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ИНСТРУКЦИЯ № 1

ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

(образец)
	
	УТВЕРЖДАЮ: 

_____________(руководитль)_ 

      «____» _______________  2012 г.  


Деятельность Министерства сельского хозяйства

 и продовольствия Республики Коми

(другая организация)
Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики (Минсельхозпрод Республики Коми) (далее - Министерство) является органом исполнительной власти Республики Коми, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики, нормативно-правовому регулированию в области агропромышленного комплекса, включая животноводство, растениеводство, мелиорацию, плодородие почв, регулирование рынка сельскохозяйственного сырья, продукции и продовольствия, пищевую и перерабатывающую промышленность (далее - агропромышленный комплекс), в области устойчивого развития сельских территорий, в области рыболовства, рыбоводства, охраны и использования объектов животного мира и среды их обитания, а также водных биологических ресурсов, уполномоченным органом исполнительной власти Республики Коми на осуществление государственного контроля на территории Республики Коми в области охраны и использования объектов животного мира и среды их обитания, а также уполномоченным органом исполнительной власти Республики Коми на осуществление государственного надзора за применением в области селекции и воспроизводства племенной продукции (материала) новых технологий, инструментов, оборудования, материалов и биотехнологических методов.

Основные положения законодательства об охране труда

В соответствии со ст. 219 Трудового Кодекса Российской Федерации, раздел Х Охрана труда. 

каждый работник имеет право на:

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- получение достоверной информации от работодателя соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, существенном риске повреждения здоровья, а также о мерах защиты от воздействия вредных или опасных производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты работников в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда или органами общественного контроля за соблюдением требований охраны труда;

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или его профессионального заболевания;

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра;

- компенсации, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, коллективным договором, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда.

Ст. 220 Трудового кодекса РФ устанавливает гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.

Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.

Условия труда предусмотренные трудовым договором должны соответствовать требованиям охраны труда.

На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняется место работы (должность) и средний заработок.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности. В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты (в соответствии с нормами) работодатель не вправе требовать от работника выполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья, вследствие нарушений требований охраны труда, либо от выполнения тяжелых работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой его привлечения к дисциплинарной ответственности.

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В целях предупреждения и устранения законодательства об охране труда государство обеспечивает организацию и осуществление государственного контроля за соблюдением требований охраны туда и устанавливает ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение указанных требований.

Ст. 212 Трудового кодекса РФ определяет обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществление технологических процессов, а также применяемых в производстве сырья и материалов;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требования охраны труда, условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

- приобретение за счет собственных средств и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное обучение,  инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

- проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу)  периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения  указанных медицинских осмотров;

Ст. 214 Трудового кодекса РФ определяет обязанности работника в области охраны труда.

Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе и проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

Тяжелые работы и работы с вредными 
или опасными условиями труда

Ст.10 Федерального закона от 17 июля 1999 года № 181 –ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» определяет ограничения на выполнение тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда.

На тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда запрещается применение труда женщин и лиц моложе восемнадцати лет, а также лиц, которым указанные работы противопоказаны по состоянию здоровья.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.02.2000г. утверждены:

- перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин;

- перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет.

При прохождении производственной практики (производственного обучения) учащиеся общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений профессионального начального образования, студенты образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования, достигшие шестнадцатилетнего возраста, могут находиться на работах, включенных в Перечень, не свыше четырех часов в день при условии строгого соблюдения на этих работах действующих санитарных правил и норм и правил по охране труда. Разрешение на прохождение производственной практики не распространяется на отдельные условия и виды работ (работа на высоте, верхолазные, взрывоопасные работы, подземные и подводные работы).

Запрещается применять труд женщин детородного возраста (до 45-ти лет) и лиц моложе 18 лет на тяжелых работах и на работах с вредными условиями труда. Запрещается превышение норм предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжести вручную:

подъем и перемещение при чередовании с другой работой (до двух раз в час) – 10 кг;

подъем и перемещение тяжестей постоянно в течение рабочей смены – 7 кг.

Величина динамической работы, совершаемой в течение каждого часа рабочей смены, не должна превышать:

с рабочей поверхности – 1750 кг-м;

с пола – 875 кг-м.

Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа с пола, для женщин составляет 175 кг. Предельно допустимая масса груза (подъем и перемещение вручную постоянно в течение рабочей смены при чередовании с другой работой (до двух раз в час) для юношей 17-ти лет составляет 24 кг. Суммарная масса груза, перемещаемого юношей 17-ти лет в течение смены с пола – 700 кг.

При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 10 кг.

Не допускается привлечение к работам в ночное время, сверхурочным работам, работам в выходные дни и направление в командировки беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, работников моложе 18-ти лет.

Женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет детей-инвалидов или инвалидов с детства до 18-ти лет, не могут привлекаться к сверхурочным работам или направляться в командировки без их согласия.

Работникам моложе 18-ти лет ежегодный отпуск предоставляется продолжительностью один календарный месяц в удобное для них время года.

Электробезопасность

Поражение электрическим током – один из основных травмирующих факторов.

Основными мерами защиты от поражения электрическим током являются:

- применение надлежащей изоляции, а в отдельных случаях повышенной;

- соблюдение соответствующих расстояний до токоведущих частей или закрытие, ограждение токоведущих частей;

- наличие надежного и быстродействующего автоматического отключения частей электрооборудования, случайно оказавшегося под напряжением;

- заземление и зануление корпусов электрооборудования и элементов электроустановок, которые могут оказаться под напряжением вследствие повреждения изоляции;

- применение напряжения 42 В и ниже переменного тока;

- применение предупреждающей сигнализации, надписей и плакатов.

Работник обязан соблюдать требования электробезопасности вблизи электрооборудования:

- не снимать запретительной таблицы на электрооборудовании;

- не открывать дверцы распределительных щитов;

- немедленно сообщить администрации или дежурному персоналу о каждой замеченной неисправности: искрении, вспышке в электрических устройствах, об открытых токоведущих частях, о повреждении изоляции электропроводов и кабелей, неисправностях в осветительной аппаратуре.

Работнику при пользовании электрооборудованием запрещается:

- пользоваться электронагревательным прибором с открытой спиралью;

- вешать одежду на выключателе и розетки;

- загораживать настольную лампу горючими материалами.

Работник обязан отключить электрооборудование, вынув исправную вилку из исправной розетки.

Отключение электрооборудования необходимо производить при перерыве в работе и по окончании рабочего процесса.

Средства индивидуальной защиты

К дежурным средствам защиты относятся: рукавицы брезентовые, плащ непромокаемый, костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой, фартук прорезиненный с нагрудником, очки защитные, противогаз шланговый, респиратор, перчатки диэлектрические, галоши диэлектрические.

Сроки носки определены Перечнем специальностей работников, подлежащих обеспечению спецодеждой. Выборочно: сроки носки костюма х/б – 1 год, теплого комплекта – 2 года.

Работник, пользующийся средствами индивидуальной защиты (респиратором, монтажным поясом, противогазом, диэлектрическими перчатками и т.д.), должен знать правила пользования и простейшие способы проверки исправности средств индивидуальной защиты. 

Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Коми обеспечивает проведение инструктажа работников по правилам пользования простейшим способом проверки исправности этих средств, а также тренировку по их применению. 

Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Коми принимает меры к замене спецодежды и спецобуви, пришедших в негодность до истечения установленного срока носки по причинам, не зависящим от работника.

Расследование несчастных случаев

Для расследования несчастного случая на производстве в организации администрация должна незамедлительно создать комиссию в составе трех человек. Руководитель, непосредственно отвечающий за безопасность труда на участке, где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включается.

По требованию пострадавшего (в случае смерти пострадавшего – его родственников) в расследовании несчастного случая может принимать участие его доверенное лицо. В случае, если доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель или председатель комиссии обязаны по требованию доверенного лица ознакомить его с материалами расследования.

Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве должно быть проведено в течение трех дней. Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случая со смертельным исходом должно быть проведено в течение 15 дней.

Расследованию подлежат, но по решению комиссии могут не считаться несчастными случаями на производстве, не учитываться и оформляться актом произвольной формы:

смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке учреждением здравоохранения и следственными органами;

смерть, единственной причиной которой явилось (по заключению учреждений здравоохранения) алкогольное или наркотическое опьянение (отравление) работника, не связанное с нарушениями технологического процесса, где используются технические спирты, ароматические, наркотические и другие аналогичные вещества;

несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим проступка, содержащего по заключению представителей правоохранительных органов признаки уголовно наказуемого деяния.

По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость перевода работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю трудоспособности работником на срок не менее одного дня либо его смерть, оформляется акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1.

Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью 
пострадавшего

Все работники Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Коми застрахованы в соответствии с Федеральным законом об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Пособие по временной нетрудоспособности назначается в связи со страховым случаем и выплачивается за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием выплачивается за весь период временной нетрудоспособности застрахованного до его выздоровления или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности в размере 100 процентов его среднего заработка.

Обеспечение по страхованию осуществляется также в виде страховых выплат.

Размер единовременной страховой выплаты застрахованному либо лицам, имеющим право на получение такой выплаты, определяется исходя из 60 минимальных размеров оплаты труда с учетом степени утраты профессиональной трудоспособности, установленным Федеральным законом на день такой выплаты.

В случае смерти застрахованного единовременная страховая выплата устанавливается в размере, равном 60  минимальным размерам оплаты труда, установленным Федеральным законом на день такой выплаты.

Ежемесячные страховые выплаты предоставляются застрахованному либо лицам, имеющим право на получение таких выплат в случае его смерти.

Дополнительные расходы, связанные с повреждением здоровья застрахованного, на его медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию, включают расходы на:

- дополнительную медицинскую помощь (сверх предусмотренной по обязательному медицинскому страхованию), в том числе на дополнительное питание и приобретение лекарств;

- посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за застрахованным, в том числе осуществляемый членами его семьи;

- санаторно-курортное лечение, включая оплату отпуска (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска установленного законодательством Российской Федерации) на весь период лечения и проезда к месту лечения и обратно, стоимость проезда застрахованного, а в необходимых случаях также стоимость проезда сопровождающего его лица к месту лечения и обратно, их проживания и питания;

- протезирование, а также обеспечение приспособлениями, необходимыми застрахованному для трудовой деятельности и в быту;

- обеспечение специальными транспортными средствами, их текущий и капитальный ремонт и оплату расходов на горюче-смазочные материалы;

- профессиональное обучение (переобучение).

Учет вины застрахованного при определении размера 

ежемесячных страховых выплат

Если при расследовании страхового случая комиссией по расследованию страхового случая установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, размер ежемесячных страховых выплат уменьшается соответственно степени вины застрахованного, но не более чем на 25 процентов. Степень вины застрахованного устанавливается комиссией по расследованию страхового случая в процентах и указывается в акте о несчастном случае на производстве или в акте о профессиональном заболевании.

Размер ежемесячных страховых выплат не может быть уменьшен в случае смерти застрахованного.

Вред, возникший вследствие умысла застрахованного, подтвержденного заключением правоохранительных органов, возмещению не подлежит.

Пожарная безопасность

Основными причинами возгораний являются:

- открытый огонь и искры;

- нарушение правил пожарной безопасности при работе с горюче-смазочными материалами (ГСМ) и легковоспламеняющимися жидкостями (ЛВЖ);

- нарушение правил электробезопасности.

При возникновении пожара работник должен:

- известить пожарную команду по телефону 01 (назвать адрес объекта, характер объекта, пути подъезда и свою фамилию);

- принять меры по тушению пожара, используя первичные средства пожаротушения;

- сообщить о пожаре непосредственному начальнику и администрации.

Для обеспечения противопожарной безопасности следует руководствоваться инструкцией по пожарной безопасности. Курение производить только в отведенных для этого местах.

Оказание доврачебной помощи

Руководители подразделений обязаны регулярно проверять комплектацию аптечки первой помощи в соответствии с её перечнем и сроки годности медикаментов.

Первая помощь включает в себя все те меры, которые необходимо предпринять на месте несчастного случая. Оказание первой помощи проводится до прибытия квалифицированных специалистов, которые возьмут на себя дальнейшую заботу о пострадавшем.

Исключительно важной задачей является внимательное обхождение с пострадавшим для того, чтобы снять с него нервное напряжение, вызванное страхом, успокоить и вселить в него чувство защищенности.

Первоочередными мерами при оказании первой помощи являются:

- осмотр места происшествия;

- эвакуация из опасной зоны;

- реанимация (например, искусственное дыхание);

- остановка кровотечения;

- создание удобного (стабильного) состояния.

Порядок первоочередных мер по оказанию помощи определяется конкретной ситуацией.

Терминология по охране труда

Охрана труда – система сохранения здоровья и жизни работников в процессе трудовой деятельности.

Техника безопасности – система организационно-технических мероприятий и средств, направленных на предотвращение воздействия опасных производственных факторов на работников. 

Производственная санитария и гигиена труда – система организационных, санитарно-гигиенических мероприятий и средств, направленных на предотвращение  воздействия вредных производственных факторов на работников.

Опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на человека приводит к травме вплоть до гибели. Примеры опасных производственных факторов:

- движущиеся, вращающиеся детали и узлы оборудования, внутризаводской транспорт, переправы на высоте, высокая температура, электрический ток, работа грузоподъемных механизмов и т.д.

Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника приводит к заболеванию. Примеры вредных производственных факторов:

- электромагнитные излучения, выделяемые в процессе производства вредные газы, пыль, общая и локальная вибрация, шум, избыточный световой поток, недостаточная освещенность и т.д.

Средства коллективной защиты – ограждающие конструкции и устройства, используемые в производственном процессе для исключения случайных контактов работников производства с источниками опасных и вредных производственных факторов. 

Средства индивидуальной защиты - средства защиты работника в случае невозможности использования средств коллективной защиты или использование последних не позволяет выполнить разовые работы. 


